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Darbas lapkric¢io 1-2 d.: kiek turi buti mokama

Lapkri€io 1 d. ir 2 d. yra Svenciy dienos: uz darbg jomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis, o uz virSvalandzius — ne mazesnis kaip 2,5 karto. Spalio 31 d. ir lapkri€io 1 d. darbo diena
trumpinama viena valanda, paliekant darbo uzmokestj. Nuo 2026 m. lapkri¢io 1 d. Si taisyklé papildyta.
Parengta pagal 2026 m. spalio 30 d. galiojancius teisés aktus.

Kurios dienos yra Sventés
Lapkriéio 1-oji — Visy Sventyjy diena ir lapkri¢io 2-oji — Mirusiyjy atminimo (Véliniy) diena yra $vendiy

dienos. (DK 123 str. 1 d. 11, 12 p.) 2026 m. lapkriio 1-0ji sutampa su sekmadieniu.

Sutapimas su sekmadieniu laisvadienio nesukuria

Darbo kodeksas nenumato su poilsio diena sutampancios Svenciy dienos perkélimo j kita darbo diena.
Todel deél to, kad lapkri€io 1-0ji yra sekmadienis, papildomas laisvadienis nesuteikiamas.

Lapkricio 2-0ji yra savarankiSka Svenciy diena — Veélinés, ir jai galioja visos Svenciy dienos taisyklés.

Ar galima skirti dirbti

Svenéiy diena dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal sumine darbo laiko
apskaita arba kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais. (DK 123 str. 2 d.)

Tikslumo délei: kada sutikimas privalo buti rasytinis

Darbui Svenciy diena Darbo kodeksas rasytinés formos nereikalauja — 123 str. 2 d. kalba tik apie
»darbuotojo sutikimg®. Tg patj nustato ir 124 str. 2 d. dél poilsio dienos.

Virsvalandiniam darbui rasytinis sutikimas privalomas (DK 119 str. 2 d.) — iSskyrus tris iSimtis: visuomenei
butini nenumatyti darbai ar nelaimiy prevencija; butinybé uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio
didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti darbg; kolektyvinéje sutartyje numatyti atvejai.

Praktiné iSvada: sutikimg dirbti Svenciy dieng vis tiek verta turéti rastu — ne dél formos reikalavimo, o dél
jrodymo. GinCe darbdavys turi jrodyti, kad sutikimas buvo.

Kiek mokama

1. Uz darba Svenéiy diena — ne maziau kaip dvigubas darbo uzmokestis. (DK 144 str. 2 d.)

2. Uz darba naktj (nuo 22 iki 6 val.) — ne maziau kaip pusantro. (DK 144 str. 3 d.) Svendiy diena naktj dirbant
taikomas didesnysis dydis, t. y. ne maziau kaip dvigubas.

3. Uz virSvalandinj darba — ne maziau kaip pusantro; uz virSvalandzius poilsio diena, nenustatyta pagal
grafika, ar virSvalandzius naktj — ne maziau kaip dvigubas; uz virSvalandinj darba Sven€iy diena ir (arba)
Svencéiy naktj — ne maziau kaip 2,5 karto. (DK 144 str. 4 d.)



Suminé apskaita garantijos nepanaikina

Net jeigu lapkri¢io 1-3gjg ar 2-3gjg dirbama pagal i$ anksto sudaryta darbo ar pamainy grafika, uz Sj darba
mokama ne maziau kaip dvigubai. Darbo kodekse jokios iSimties suminei darbo laiko apskaitai nenustatyta
— 144 str. 2 d. taikoma visiems.

Suminé apskaita taip pat nesuteikia darbdaviui teisés be darbuotojo rasytinio sutikimo skirti dirbti
virSvalandzius. (DK 119 str. 2 d.)

PriesSventiné valanda — spalio 31 d. ir lapkricio 1 d.

Svenéiy dieny idvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, paliekant darbo uzmokestj.
(DK 112 str. 6 d.) Siemet tai liegia dvi dienas: spalio 31-gja (Visy Sventujy i$vakarés) ir lapkriéio 1-aja, kuri kartu yra
ir Véliniy iSvakares.

Kas pasikeité nuo 2026 m. lapkric¢io 1 d.

Nuo lapkri€io 1 d. galiojanti redakcija aiskiai jtvirtina, kad trumpinant darbo dieng paliekamas darbo
uzmokestis, o darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo darbo normuy, uz Sig sutrumpinta
valandg mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis. (DK 112 str. 6 d.; jstatymas Nr. XV-1058)

Nuostata aktuali jau lapkri¢io 1-aja dirbantiems darbuotojams.

ISimtis: trumpinimas netaikomas darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpinta darbo laiko norma (pvz.,
tam tikriems sveikatos prieziuros specialistams, mokytojams, déstytojams, farmacijos specialistams —
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496). (DK 112 str. 6 d.)

Garantija taikoma ir dirbantiems ne visg darbo laika, ir pagal sumine apskaita.

Jeigu iSvakarése pagal grafika nedirbama, trumpinimas j ankstesne darbo dieng neperkeliamas.

Jei sutrumpinti nejmanoma — valanda apmokama kaip virSvalandis

Kai dél darbo organizavimo ypatumuy ar nepertraukiamos veiklos sutrumpinti negalima, uz Sig valanda
mokama kaip uz virSvalandinj darbg. (DK 112 str. 6 d.)

Spalio 31 d. (paprasta darbo diena) — ne maziau kaip 1,5, o jeigu valanda dirbama naktj — ne maziau kaip
2. (DK 144 str. 4 d)

Lapkri€io 1 d. — ne maziau kaip 2,5, nes tai virSvalandinis darbas Svenciy diena. (DK 144 str. 4 d.)

Vietoj pinigy — poilsio laikas prie atostogy

Darbuotojo prasymu darbo Svenciy dienomis ar vir§valandinio darbo laikas, padaugintas i$ atitinkamo dydzio
(2 arba 2,5), gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy. (DK 144 str. 5 d.)

Pavyzdys ir viena riba

Darbuotojas lapkri¢io 2-ajg dirba 8 valandas, darbas ne virSvalandinis. Jo prasymu prie kasmetiniy
atostogy pridedama 16 apmokamy poilsio valandy (8 x 2). Uz patj darbg Svenciy dieng tuomet
nemokama, bet apmokamas visas pridétas poilsio laikas.

@ Darbdavys negali vienaSaliSkai nuspresti apmokeéjimo pakeisti papildomu poilsiu — jstatymas kalba
apie darbuotojo prasyma.



Grafikai: septynios dienos ir dvi darbo dienos

» Taikant sumine darbo laiko apskaitg, darbo (pamainy) grafikai darbuotojams prane$ami ne véliau kaip pries
septynias dienas iki jy jsigaliojimo. (DK 115 str. 2 d.)

» Keisti juos galima tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg pries dvi jo
darbo dienas. (DK 115 str. 2 d.)

 \VirSvalandziy ribos: per 7 paeiliui einancias dienas — ne daugiau kaip 8 val., o darbuotojui rastu sutikus — iki
12 val.; per metus — ne daugiau kaip 180 val. (DK 119 str. 3 d.)

Atskirai: vadovams taisyklé kitokia

Direktoriui uz darba Svenéiy diena gali buti ir nemokama

Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo (direktoriaus) darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita tvarkoma, tac¢iau uz ta darba nemokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip. (DK 144 str. 6 d.)

Vadovaujantiems darbuotojams (DK 101 str. 3 ir 4 d.) toks darbas apskaitomas ir apmokamas kaip uz
darba jprastiniu rezimu, nebent sutartyje susitarta kitaip. Tokiy darbuotojy skai€ius negali virSyti 20
procenty darbdavio darbuotojy vidutinio skaiciaus, o jy sgrasa nustato darbo teisés normos.

Praktiné iSvada darbdaviui: jei norima, kad vadovui buty mokama, tai turi buti parasyta darbo sutartyje;
apskaita vesti privaloma bet kuriuo atveju.

Ko nedaryti

» Nelaikykite, kad grafikas pakeicia garantija. JraSymas | pamainy grafikg dvigubo apmokéjimo nepanaikina.
(DK 144 str. 2 d.)

* Nekeiskite apmokéjimo j laisvadienj savo nuoziura. Tai galima tik darbuotojo praSymu. (DK 144 str. 5 d.)

« Nepamirskite antros prie$sventinés dienos. Siemet trumpinamos dvi dienos — spalio 31 d. ir lapkrigio 1 d.

e Neskirkite virSvalandziy be raSytinio sutikimo, jei netaikoma viena i$ trijy jstatymo iSim¢€iy. (DK 119 str. 2 d.)

» Nekeiskite grafiko paskutine minute. Keisti galima tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais ir
jspéjus pries dvi darbo dienas. (DK 115 str. 2 d.)

» Netikékite, kad sekmadienis ,,sudega¥“. LapkriCio 1-0ji lieka Svenciy diena su visomis apmokéjimo
taisyklémis, nors ir sutampa su sekmadieniu.

Teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, suvestiné redakcija, galiojanti nuo 2026 m. lapkri¢io 1 d. (keitimo
jstatymas 2026 m. birzelio 25 d. Nr. XV-1058): 101 straipsnio 3 ir 4 dalys, 112 straipsnio 6 dalis, 115 straipsnio 2 dalis, 119
straipsnio 2 ir 3 dalys, 123 straipsnio 1 dalies 11 ir 12 punktai bei 2 dalis, 124 straipsnio 2 dalis, 144 straipsnio 2-6 dalys.
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496. Tekstas tikrintas Teisés akty registre (e-tar.Ilt) 2026-10-30.

Ka daryti toliau

Verslui — fdd24.com: darbo laiko apskaitos ziniarasc€iai, pamainy grafiky ir sutikimy formos, darbo
apmokejimo sistema. Darbuotojams — law24.1t: kg daryti, jei uz darbg Svenciy dieng sumoketa maziau, ir
kaip kreiptis j Darbo gin€y komisija.

Si atmintiné yra bendro pobiidZio informacija, o ne individuali teisiné konsultacija. Konkregiu atveju sprendimas priklauso nuo faktiniy
aplinkybiy.



