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Darbo kodekso pakeitimai nuo 2026 m. lapkricio 1
d.

2026 m. birzelio 25 d. jstatymu Nr. XV-1058 pakeista beveik keturiasdeSimt Darbo kodekso straipsniy.
Pakeitimai jsigalioja 2026 m. lapkrigio 1 d. Si atmintiné — apie tai, kas keigiasi i$ tikryjy ir ka darbdaviui reikia
padaryti su savo dokumentais. Parengta pagal Darbo kodekso suvestine redakcijg, galiojan€ig nuo 2026 m.
lapkric¢io 1 d.

Trumpai - penki dalykai, kurie lie¢ia kiekviena darbdavj

Atleidimas darbdavio valia dabar galimas dél pagristos priezasties, o ankstesniy ribojimy nebeliko.
(DK 59 str. 1 d.)

Terminas atleisti uz darbo pareigy pazeidima pratesiamas iki dvejy mety, jeigu paZzeidimas paaiskéja
atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima. (DK 58 str. 6 d.)

Su darbuotojais, uzdirbanciais ne maziau kaip du vidutinius Salies darbo uzmokescius, galima nukrypti
nuo imperatyviy taisykliy — bet ne nuo visy. (DK 33 str. 4 d.)

Nuotolinio darbo atsisakyti dél ,per dideliy sanaudy“ nebegalima; liko tik darbo organizavimo ar
gamybos proceso ypatumai. (DK 52 str. 2 d.)

Dalj garantijy dabar galima kitaip sureguliuoti kolektyvine sutartimi — nuotolinio darbo iSlaidy
kompensavima ir darbo uzmokestj nusalinimo metu. (DK 52 str. 4 d., 49 str. 3 d.)

1. Atleidimas darbdavio valia (DK 59 str.)

Naujoji redakcija: darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj savo valia dél pagrjstos priezasties, jspéejes pries
tris darbo dienas ir sumokeéjes ne mazesne kaip SeSiy ménesiy vidutinio darbo uzmokesc€io dydzio iSeitine
iSmoka. (DK 59 str. 1 d.)

Ko neskelbia reklaminiai praneSimai
Sio pagrindo negali taikyti biudZetinés jstaigos, valstybés ar savivaldybés jmonés, vie$osios jstaigos, kuriy
savininké yra valstybeé ar savivaldybe, ir Lietuvos bankas. (DK 59 str. 1 d.)

Lieka galioti draudimas atleisti Siuo pagrindu dél praneSimo apie pazeidimg, dalyvavimo byloje prie$
darbdavj, kreipimosi del diskriminacijos ar dél naudojimosi Darbo kodekso teisémis. (DK 59 str. 2 d.)

|statyme raSoma ,,pagrjsta priezastis“, o ne , konkreti ir objektyvi“. Priezastj reikés nurodyti ir prireikus
pagrijsti.

2. Pazeidimy tyrimo terminai (DK 58 str.)

Sprendima atleisti uz pazeidimg darbdavys turi priimti per viena ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne
véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo ar atostogu. (DK 58 str. 6 d.)



3.

Nauja ir svarbiausia

Terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar
veiklos patikrinima. (DK 58 str. 6 d.)

Praktiné iSvada: jeigu trikumas nustatomas inventorizacijos metu, senaties argumentas ,praéjo SeSi
menesiai“ nebeveikia.

Tokia pati iSlyga del nedarbingumo ir atostoguy taikoma ir jspéjimui apie galima atleidima uz antra tokj
pat pazeidima. (DK 58 str. 4 d.)

Nukrypimas nuo imperatyviy taisykliy (DK 33 str. 4 d.)

Darbo sutartyje, kurioje ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du Valstybés duomeny agenturos
paskutinio paskelbto Salies ukio vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokesgéio dydziai, galima nukrypti nuo
imperatyviy taisykliy.

T

Nukrypti NEGALIMA nuo taisykliy, susijusiy su

maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku;

darbo sutarties sudarymu;

darbuotojy sauga ir sveikata;

ly€iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais. (DK 33 str. 4 d.)

Be to, susitarimas galioja tik tada, jeigu juo pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra.
Jos nesant, taikoma kodekso taisyklé, o ne sutarties sglyga.

iems patiems darbuotojams galima nustatyti ir ilgesnj - iki SeSiy ménesiy - iSbandymo terming; terminuotoje

sutartyje jis turi buti proporcingas. Pratesti iSbandyma Saliy susitarimu draudziama. (DK 36 str. 2 d.)

4. Nuotolinis darbas (DK 52 str.)

1. 18 atsisakymo pagrindy iSbraukta ,,per dideliy sanaudy” iSimtis. Liko tik darbdavio darbo organizavimo
ar gamybos proceso ypatumai - ir net jie gali buti kitaip sureguliuoti kolektyvinéje sutartyje. (DK 52 str. 2 d.)

2. Nuotolinio darbo islaidos ir toliau privalo bati kompensuojamos, nebent kolektyvinéje sutartyje susitarta
kitaip — tai nauja. (DK 52 str. 4 d.)

3. Tokia pati taisyklé atsirado dél darbo laiko rezimo: darbdavys privalo tenkinti prasyma, iSskyrus darbo
organizavimo ar gamybos proceso ypatumus. (DK 113 str. 1 d.)

5. Atostogos ir kompensacijos (DK 127 str.)

Teisé pasinaudoti atostogomis prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, Kkuriais jgyta teisé,

p

abaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.



Démesio - kurios kolektyvinés sutarties reikia

Sj terming sutrumpinti iki dvejy mety ir numatyti pinigine kompensacija uz atostogy dalj, virsijandia dvejy
darbo mety trukme, galima tik aukStesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.
(DK 127 str. 5 d.)

Vadinasi, savo jmonés kolektyvine sutartimi to padaryti negalima. Reikia Sakos, teritorinés ar
nacionalinés sutarties.

Kasmetines atostogas keisti pinigine kompensacija ir toliau draudziama, iSskyrus darbo santykiy pabaiga ir
§j vienintelj atvejj. (DK 127 str. 6 d.)

6. Atsiskaitymas atleidziant (DK 146 str. 2 d.)

Visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne veéliau kaip iki darbo santykiy pabaigos. Nauja: Salys
atleidimo metu gali susitarti, kad dalis, virSijanti vieno ménesio vidutinj darbo uzmokestj, bus iSmokéta
véliau, bet ne véliau kaip per tris ménesius. Dalis, nevirsijanti vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio, visais
atvejais mokama atleidimo dieng, nebent susitarta sumokeéti per deSimt darbo dieny. (DK 146 str. 2 d.)

Delspinigiy dydj uz pavéluotg atsiskaityma socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kasmet iki vasario 1
d., remdamasis vartotojy kainy indeksu, padaugintu i$ 5. Darbdaviui iSkélus bankroto bylg ar pradéjus bankrotg
ne teismo tvarka, delspinigiy skaiCiavimas nutraukiamas. (DK 147 str. 1 d.)

7. Kiti pakeitimai, kurie gali buti aktualus

e Nusalinimas tyrimo metu - iki 30 kalendoriniy dieny mokant vidutinj darbo uzmokestj, nebent
kolektyvinéje sutartyje dél darbo uzmokescio susitarta kitaip. (DK 49 str. 3 d.)

» Ne visas darbo laikas — prapléstas sgrasas atvejuy, kai ribojimai negalioja; grijzti j visa darbo laika galima
jspéjus pries dvi savaites. (DK 40 str. 5 d.)

» Pasyvusis budéjimas namie — ne ilgiau kaip 168 val. per keturias savaites, priemoka ne mazesné kaip 20
proc. valandinio atlygio; negalima skirti tg dieng, kurig asmuo nepertraukiamai dirbo 11 val. (DK 118 str. 4 d.)

o Konkursas — laiméjes asmuo turi teise reikalauti sudaryti darbo sutartj per 20 darbo dieny. (DK 41 str. 3 d.)

e Valanda prie$ Sventes — sutrumpinus darbo dieng viena valanda, darbo uzmokestis paliekamas; kai jis
priklauso nuo darbo normy, uz tg valandg mokamas vidutinis darbo uzmokestis; o jei sutrumpinti
nejmanoma — kaip uz vir§valandinj darba. (DK 112 str. 6 d.)

« Naujas atleidimo pagrindas be Saliy valios — kai darbuotojas neatitinka jstatyme nustatyty
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy. (DK 60 str. 1d. 2 p.)

o Tévystés atostogos jvaikinus — 30 kalendoriniy dieny per ménesj nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo, galima
skaidyti j dvi dalis; nesuteikiamos jvaikinus sutuoktinio vaika. (DK 133 str. 2 d.)

o Kolektyviniy darbo ginéy baudos - iki 10 minimaliyjy ménesiniy algy, proporcingai pazeidimo sunkumui.
(DK 217 str. 2 d.)

» Pakeistas ir visas streiky bei lokauto reguliavimas (DK 244-253, 260 str.).

Ka darbdaviui reikia padaryti iki lapkricio 1 d.

1. Perziuréti darbo sutarciy Sablonus: atleidimo darbdavio valia sglyga, iSbandymo terminas, nuotolinio darbo
salygos, pasyviojo budéjimo priemoka.

2. Perziuréti darbo tvarkos taisykles: pazeidimy tyrimo tvarka ir terminai, jskaitant naujajj dvejy mety atvejj po
audito ar inventorizacijos.

3. Patikrinti, ar darbo apmokéjimo sistema atitinka DK 140 str. 3 dalj (pareigybiu grupés pagal objektyvius ir
lyties poziuriu neutralius kriterijus). Darbdaviai, turintys maziau nei 50 darbuotojy, atleidziami nuo pareigos



numatyti darbo uzmokescio didinimo kriterijus ir tvarka.

4. Jei jmonéje yra darbuotojy, uzdirbanciy du ir daugiau vidutiniy Salies darbo uzmokesciy, — apsvarstyti DK 33
str. 4 dalies susitarimus, nepamirstant keturiy draudziamy sriciu.

5. Atnaujinti atleidimo ir atsiskaitymo procediira pagal DK 146 str. 2 dal].

Pries tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema
Privaloma jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras ir padaryti sistemg prieinama susipazinti
visiems darbuotojams. (DK 140 str. 3 d.)

Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, turi buti toje pacioje pareigybiy
grupéje.

Teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, suvestiné redakcija, galiojanti nuo 2026 m. lapkri¢io 1 d.; keitimo
jstatymas 2026 m. birzelio 25 d. Nr. XV-1058 (TAR, 2026-06-29, i. k. 2026-11231). Straipsniai: 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60,
112,113, 118, 119, 127, 133, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192-194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244-253, 260. Tekstas
tikrintas Teisés akty registre (e-tar.lt) 2026-10-29.

Ka daryti toliau

Verslo dokumenty perzitra — fdd24.com: darbo sutarciy Sablonai, darbo tvarkos taisyklés ir darbo
apmokejimo sistema. Darbuotojams aktualias atmintines apie atleidima, atostogas ir darbo gincus rasite
law24.It.

Si atmintiné yra bendro pobidzio informacija, o ne individuali teisiné konsultacija. Konkregiu atveju sprendimas priklauso nuo faktiniy
aplinkybiy.



